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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

PUBLICE CENTRALE

AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

ORDIN
pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind procedura de inregistrare
si controlul oficial al unitatilor in care se desfasoara activitati de asistenta medical-veterinara

Vazéand Referatul de aprobare nr. 71.869 din 12 noiembrie 2007, intocmit de Directia de control si coordonare a activitatii
farmaceutice veterinare din cadrul Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
avand in vedere prevederile art. 46 din Legea nr. 160/1998 pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar,

republicatd, cu modificarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 10 lit. b) si ale art. 15 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea
activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 3 alin. (3) si al art. 4 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 130/2006 privind organizarea si functionarea
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia, cu modificarile si

completarile ulterioare,

presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Norma sanitara veterinara privind
procedura de Tnregistrare si controlul oficial al unitatilor in care
se desfasoara activitati de asistentd medical-veterinara,
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. — Autoritatea Nationala Sanitara Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor, Colegiul Medicilor Veterinari si directiile

sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene,
respectiv.a municipiului Bucuresti vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |I.

Presedintele Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
Radu Roatis Chetan

Bucuresti, 27 februarie 2008.
Nr. 17.

ANEXA

NORMA SANITARA VETERINARA
privind procedura de inregistrare si controlul oficial al unitatilor
in care se desfasoara activitati de asistenta medical-veterinara

Art. 1. — Prezenta norma sanitara veterinara se aplica
unitatilor in care se desfasoara activitati de asistenta medical-
veterinara: cabinete medical-veterinare, clinici medical-veterinare
si spitale clinice veterinare.

Art. 2. — (1) Unitatile in care se desfasoara activitati de
asistenta medical-veterinara functioneaza pe baza certificatului
de Tinregistrare in Registrul unic al cabinetelor medical-
veterinare, cu sau fara personalitate juridica, al Colegiului
Medicilor Veterinari, conform prevederilor Legii nr. 160/1998
pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar,
republicata, cu modificarile ulterioare.

(2) Colegiul Medicilor Veterinari stabileste cerintele minime
necesare functionarii unitatilor in care se desfasoara activitati
de asistentd medical-veterinara.

Art. 3. — Unitatile in care se desfasoara activitati de
asistentda medical-veterinara, prevazute la art. 1, din cadrul
facultatilor de medicina veterinara Tsi organizeaza activitatea in
baza regulamentelor de organizare si functionare ale acestor
facultati.

Art. 4. — Medicii veterinari din unitatile in care se desfasoara
activitdti de asistentd medical-veterinara exercitd activitatea
profesionala numai pe baza atestatului de libera practica acordat
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de Colegiul Medicilor Veterinari, conform art. 9 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 160/1998, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 5. — (1) Pentru obtinerea certificatului de inregistrare in
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica, al Colegiului Medicilor Veterinari,
solicitantul trebuie sa depuna la consiliul judetean, respectiv al
municipiului Bucuresti al Colegiului Medicilor Veterinari un dosar
care sa cuprinda urmatoarele documente:

a) cerere-tip;

b) copia actului de identitate — buletin de identitate sau carte
de identitate;

c) copia cartii de identitate eliberate de Colegiul Medicilor
Veterinari;

d) copia atestatului de libera practica;

e) copia actului constitutiv al societatii comerciale;

f) copia certificatului de finregistrare eliberat de oficiul
registrului comertului, pentru persoanele juridice;

g) dovada detinerii, in conditiile legii, a unui sediu pentru
cabinetul medical-veterinar sau punctul de lucru, dupa caz;

h) documentatia referitoare la amplasarea, construirea si
dotarea minima a unitatii in care se desfasoara activitati de
asistenta medical-veterinara, stabilitd de Colegiul Medicilor
Veterinari.

(2) Copiile documentelor prevazute la alin. (1) sunt semnate
de catre solicitant si poartd mentiunea ,conform cu originalul”.

(3) Existenta dotarii minime necesare functionarii unitatilor in
care se desfasoara activitati de asistentd medical-veterinara se
verifica de consiliul judetean, respectiv al municipiului Bucuresti
al Colegiului Medicilor Veterinari.

(4) Consiliul judetean, respectiv al municipiului Bucuresti al
Colegiului Medicilor Veterinari, prin reprezentantii acestuia,
verifica documentatia depusa si dotarea minima necesare
functionarii unitatilor in care se desfasoara activitati de asistenta
medical-veterinara si intocmeste un referat de evaluare.

(5) Certificatul de Tnregistrare in Registrul unic al cabinetelor
medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica, al
Colegiului Medicilor Veterinari, pentru unitatile in care se
desfasoara activitati de asistenta medical-veterinara, se
elibereazd de consiliul judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti al Colegiului Medicilor Veterinari, dupa aprobarea
Biroului executiv al Consiliului national al Colegiului Medicilor
Veterinari.

Art. 6. — (1) Consiliul judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti al Colegiului Medicilor Veterinari notifica serviciului de
farmacovigilenta din cadrul directiilor sanitar-veterinare si pentru
siguranta alimentelor judetene, respectiv. a municipiului
Bucuresti unitatile in care se desfasoara activitati de asistenta
medical-veterinara din raza teritoriala a acestuia.

(2) Notificarea unitatilor in care se desfasoara activitati de
asistenta medical-veterinara se face in termen de 30 de zile de
la inregistrarea acestora in Registrul unic al cabinetelor medical-

veterinare, cu sau fara personalitate juridica, al Colegiului
Medicilor Veterinari.

(3) Notificarea va cuprinde urmatoarele: denumirea unitatii,
adresa unitatii, numarul din Registrul unic al cabinetelor medical-
veterinare, cu sau fara personalitate juridica, al Colegiului
Medicilor Veterinari, telefon, fax si numele si prenumele
medicului veterinar titular.

(4) Unitatile Tn care se desfasoara activitati de asistenta
medical-veterinara inregistrate inainte de intrarea in vigoare a
prezentului  ordin  trebuie notificate serviciului de
farmacovigilenta din cadrul directiilor sanitar-veterinare si pentru
siguranta alimentelor judetene, respectiv. . a municipiului
Bucuresti, pe baza listelor elaborate de fiecare consiliu judetean,
respectiv al municipiului Bucuresti al Colegiului Medicilor
Veterinari, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului ordin.

Art. 7. — (1) Schimbarea sediului unei unitati in care se
desfasoara activitati de asistentd medical-veterinara trebuie
notificata consiliului judetean, respectiv al municipiului Bucuresti
al Colegiului Medicilor Veterinari.

(2) Schimbarea sediului unei unitati in care se desfasoara
activitati de asistentd medical-veterinara se poate face doar in
baza aprobarii de catre Biroul executiv al Consiliului national al
Colegiului Medicilor Veterinari a cererii de inregistrare in
Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fara
personalitate juridica, al Colegiului Medicilor Veterinari.

(3) Dupa aprobare, schimbarea sediului unei unitati in care
se desfasoara activitati de asistentd medical-veterinara trebuie
comunicata de catre fiecare consiliu judetean, respectiv al
municipiului  Bucuresti al Colegiului Medicilor Veterinari
serviciului de farmacovigilentd din cadrul directiei sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor competente teritorial,
in termen de 30 de zile.

Art. 8. — (1) In cazul incetérii activitatii unei unitati in care se
desfasoara activitati de asistentd medical-veterinara, medicul
veterinar titular trebuie sa notifice in termen de 15 zile consiliul
judetean, respectiv al municipiului Bucuresti al Colegiului
Medicilor Veterinari in a carui raza teritoriala si-a desfasurat
activitatea.

(2) Consiliul judetean, respectiv al municipiului Bucuresti al
Colegiului Medicilor Veterinari are obligatia de a notifica
incetarea activitatii unei unitati in care se desfasoara activitati
de asistentd medical-veterinara serviciului de farmacovigilenta
din cadrul directiei sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
competenta teritorial, in termen de 15 zile de la primirea
notificarii prevazute la alin. (1).

Art. 9. — Modelul notificarii catre directiile sanitar-veterinare
si pentru siguranta alimentelor judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti privind infiintarea/schimbarea sediului/incetarea
activitatii unei unitati in care se desfagoara activitati de asistenta
medical-veterinara este prevazut in anexa care face parte
integranta din prezenta norma sanitara veterinara.
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Art. 10. — (1) Directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti tin
evidenta unitatilor in care se desfasoara activitati de asistenta
medical-veterinara din raza lor teritoriala.

(2) Directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti transmit lunar
Directiei de control si coordonare a activitatii farmaceutice
veterinare din cadrul Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor lista actualizata a unitatilor in care
se desfasoara activitati de asistenta medical-veterinara.

Art. 11. — (1) Controlul oficial al unitatilor in care se
desfasoara activitati de asistentda medical-veterinara se
realizeaza de autoritatea sanitara veterinara competenta
teritorial.

(2) In unitatile prevazute la alin. (1) care desfisoara activitati
exclusiv de libera practica, controlul oficial al autoritatii sanitare
veterinare competente teritorial vizeaza circulatia, utilizarea si

Consiliul judetean

pastrarea produselor medicinale veterinare, a altor produse de
uz veterinar, a alimentelor dietetice, a suplimentelor nutritionale,
a furajelor combinate, a furajelor medicamentate, a premixurilor
si a hranei pentru animale, precum si modul de respectare a
prevederilor legale in vigoare din domeniul sanitar-veterinar,
pentru acest tip de activitate.

(3) Unitatile in care se desfasoara activitati de asistenta
medical-veterinara care efectueaza, in temeiul unui contract
incheiat cu directiile sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, actiunile
prevazute in Programul de supraveghere, prevenire si control
al bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om si
protectia mediului, precum si orice alte activitati prevazute la
art. 38 din Legea nr. 160/1998, republicatd, cu modificarile
ulterioare, se supun suplimentar controlului oficial referitor la
acestea.

ANEXA
la norma sanitara veterinara

.......................... /al municipiului Bucuresti al Colegiului Medicilor Veterinari

NOTIFICARE

[\, /..

Catre Directia Sanitar-Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

In conformitate cu prevederile Ordinului presedintelui Autoritétii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor nr. 17/2008 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare privind procedura de inregistrare si controlul oficial al unitatilor
in care se desfasoara activitati de asistentd medical-veterinara, va notificam infiintarea/schimbarea sediului/incetarea activitatii
pentru unitatea in care se desfasoara activitati de asistentd medical-veterinara, cu urmatoarele date de identificare:

Nr.
crt.
Denumirea unitatii
Adresa completa a unitatii*)
Numarul din Registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau
fara personalitate juridica, al Colegiului Medicilor Veterinari
4. Numarul de telefon al unitatii
5. Numarul de fax al unitatii
6. Numele si prenumele medicului veterinar titular

*) In cazul schimbérii sediului se vor mentiona ambele adrese.

Presedintele Consiliului Judetean ..

............. /al Municipiului Bucuresti

al Colegiului Medicilor Veterinari,

(numele si prenumele, semnatura si stampila)
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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI EGALITATII DE SANSE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Procedurii privind declararea lunara de catre angajatori
a evidentei nominale a asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru soma;j,
aprobata prin Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 405/2004

Avand n vedere prevederile art. Ill, IV si VIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 91/2007 pentru modificarea si

completarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale,

in temeiul prevederilor art. 14 din Hotararea Guvernului nr. 381/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului

Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse,

ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse emite urmatorul ordin:

Art. I. — Procedura privind declararea lunara de catre
angajatori a evidentei nominale a asiguratilor si a obligatiilor de
plata la bugetul asigurarilor pentru somaj, aprobata prin Ordinul
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 405/2004,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 765 din
20 august 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 7, punctele 9 si 10 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,9. Rubrica «Baza de calcul contributie individuala» se
completeaza cu suma reprezentand baza lunara de calcul
asupra cdreia angajatorii au obligatia de a retine si de a vira
contributia individuala la bugetul asigurarilor pentru somaj,
potrivit prevederilor legale, reprezentatd de venitul brut realizat
lunar de persoanele asigurate obligatoriu, prin efectul legii,
prevazute la art. 19 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, determinat in conformitate cu prevederile
art. 14 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 174/2002, cu maodificarile si completarile ulterioare.

10. Rubrica «Contributie individuala datorata» se
completeaza cu suma rezultata prin aplicarea cotei contributiei
individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj asupra bazei de
calcul determinate conform pct. 9.”

2. La articolul 7, dupa punctul 11 se introduce un nou
punct, punctul 12, cu urmatorul cuprins:

,12. In situatia directorilor si membrilor directoratului
societatilor pe actiuni, numiti in conditiile Legii nr. 31/1990
privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, rubrica «Tip contract» se completeaza
in mod corespunzator tipului de contract care poate fi asimilat
contractului de mandat.”

3. La articolul 8, punctele 2, 3, 5 si 6 se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,2. Rubrica «Contributie angajator 1» se completeaza cu
suma reprezentand contributia datorata de angajator la bugetul
asigurarilor pentru somaj, aferentd categoriilor de persoane
asigurate obligatoriu, prin efectul legii, in sistemul asigurarilor
pentru somaj, pentru care, potrivit prevederilor legale,
angajatorul are obligatia, conform Legii nr. 200/2006, cu
modificarile ulterioare, de a plati lunar contributia la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale.

3. Rubrica «Contributie angajator 2» se completeaza cu
suma reprezentand contributia datorata de angajator la bugetul
asigurarilor pentru somaj, aferentd categoriilor de persoane

asigurate obligatoriu, prin efectul legii, in sistemul asigurarilor
pentru somaj, pentru care, potrivit prevederilor legale,
angajatorul nu are obligatia, conform Legii nr. 200/2006, cu
modificarile ulterioare, de a plati lunar contributia la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale.

5. Rubrica «Baza de calcul contributie datorata angajator 1»
se completeaza, dupa caz, astfel:

a) cu suma bazelor de calcul a contributiei individuale la
bugetul asigurarilor pentru somaj ale asiguratilor obligatoriu, prin
efectul legii, prevazutila art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, determinate in
conformitate cu prevederile art. 14 din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea fortei de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, in situatia in care pentru aceasta
categorie de asigurati angajatorul are obligatia, conform Legii
nr. 200/2006, cu modificarile ulterioare, de a plati lunar
contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

b) cu zero, in situatia Tn care pentru asiguratii obligatoriu, prin
efectul legii, Tn sistemul asigurarilor pentru somaj, prevazuti la
art.19 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatorul nu are obligatia, conform Legii nr. 200/2006,
cu modificarile ulterioare, de a plati lunar contributia la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale.

6. Rubrica «Baza de calcul contributie datorata angajator 2»
se completeaza, dupa caz, astfel:

a) cu zero, in situatia Tn care in cadrul angajatorului isi
desfasoara activitatea numai persoane asigurate obligatoriu,
prin efectul legii, din categoria celor prevazute la art. 19 lit. a)
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si
pentru care angajatorul are obligatia, conform Legii nr. 200/2006,
cu modificarile ulterioare, de a plati lunar contributia la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;

b) cu suma bazelor de calcul a contributiei individuale la
bugetul asigurarilor pentru somaj ale asiguratilor obligatoriu, prin
efectul legii, prevazuti la art. 19 din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, determinate in
conformitate cu prevederile art. 14 din Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea fortei de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, in situatia Th care pentru acesti asigurati
angajatorul nu are obligatia, conform Legii nr. 200/2006, cu
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modificarile ulterioare, de a plati lunar contributia la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale.”

4. La articolul 12 alineatul (3), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»a) campurile obligatorii sunt: LD, AD, DEN, CUI (CF/CNPA),
LOC, JUD, CPOST, CAEN, BANCA, IBAN, TCID, CAD1, CAD2,
TCAD, RP, RI, NA, NI, NTA, FS1, FS2, NUMEA, PREA,
FUNCTA, SSRR, SUB8BOREC, SUB8ORES, SC80144REC,
SC80144RES, SUBB85REC, SUBB85RES, SC85144REC,
SC85144RES, SUBS8REC, SUBS58RES, SUB116REC,
SUB116RES, RED9394REC, RED9394RES, SUB17AREC,
SUB17ARES, SUB17BREC, SUB17BRES, SUB172REC si
SUB172RES; angajatorii care au sediul in municipiul Bucuresti
vor completa campul «JUD» cu «Bucuresti» si, in mod
obligatoriu, cAmpul «SECT» cu numarul aferent sectorului (cu
valori intre 1 si 6). Campurile SUBS8OREC, SUBS8ORES,
SC80144REC, SC80144RES, SUBS85REC, SUBBS85RES,
SC85144REC, SC85144RES, SUBS58REC, SUBS58RES,
SUB116REC, SUB116RES, RED9394REC, RED9394RES,
SUB17AREC, SUB17ARES, SUB17BREC, SUB17BRES,

SUB172REC si SUB172RES se completeaza cu zero in cazul
in care nu exista sume recuperate prin deducere si/sau de
restituit de catre agentia pentru ocuparea fortei de munca
judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti. Campurile FS1 si
CAD1, respectiv, dupa caz, FS2 si CAD2 se completeaza cu
zero in cazul in care nu exista sume care sa fie declarate potrivit
art. 8 pct. 2 si 5, respectiv art. 8 pct. 3 si 6;”.

5. Anexele nr. 1—3 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1—3 la prezentul ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.
Art. lll. — Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si

familiei nr. 405/2004 pentru aprobarea Procedurii privind
declararea lunara de catre angajatori a evidentei nominale a
asiguratilor si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru
somaj, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 765
din 20 august 2004, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezentul ordin, se va republica,
dandu-se textelor o noua numerotare.

Ministrul muncii, familiei si egalitatii de sanse,
Paul Pacuraru

Bucuresti, 15 februarie 2008.

Nr. 106.
ANEXA Nr. 1%)
(Anexa nr. 1
Capitol 1 la procedura)
DECLARATIE
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NOTA:

Pentru persoanele care au mai multe contracte individuale de munca cu acelasi anagaiator, se va completa cate o inreagistrare pentru fiecare contract in parte.

*) Anexa nr. 1 este reprodusa in facsimil.
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ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la procedura)

Fisierul Cap1.DBF sau Cap1.TXT contine cate o inregistrare pentru fiecare asigurat!) si are urmatoarea structura:

Denumirea

Tipul

Lungimea

campului campului | cAmpului Semnificatie

Luna declaratiei LD N 2 | Se completeaza cu luna anului pentru care se
intocmeste declaratia.

Anul declaratiei AD N 4 | Se completeaza cu anul pentru care se intocmeste
declaratia.

Cod unic de inregistrare (CUI)/CF | CF N 10 | Se completeaza partea numerica a codului unic de

pentru angajatori persoane juridice inregistrare/codului fiscal atribuit angajatorilor
persoane juridice.

Cod unic de inregistrare (CUI)/CNP | CNPA N 13 | Contine codul unic de nregistrare atribuit prin

angajatori persoane fizice Certificatul de Tnregistrare angajatorilor persoane
fizice (codul numeric personal al angajatorului).

Numele si prenumele asiguratului NUME 30 | Contine numele si prenumele asiguratului.

Cod numeric personal CNP N 13 | Contine codul numeric personal al asiguratului.

Cod numeric personal anterior CNPANT N 13 | Se completeaza numai in cazul declaratiilor
rectificative (REC=,C”) si contine codul numeric
personal al asiguratului din declaratia initiala care
trebuie schimbat.

Tipul contractului TC C 2 | Se completeaza cu *):

»,17 — pentru toate raporturile de munca/serviciu cu
durata normala a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;
,10” — pentru toate raporturile de munca/serviciu cu
durata normala a timpului de munca/lucru cu norma
intreaga, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;
»,11” — pentru toate raporturile de munca/serviciu cu
durata normala a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;
.2 — pentru contractul individual de munca cu timp
partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de
8 ore;

~3 — pentru contractul individual de munca cu timp
partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de
7 ore;

,4” — pentru contractul individual de munca cu timp
partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de
6 ore;

,D" — pentru contractul de munca temporara cu
durata normala a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 8 ore;
,90” — pentru contractul de munca temporara cu
durata normala a timpului de munca/lucru cu norma
intreaga, unde timpul normal de lucru este de 7 ore;
.17 — pentru contractul de munca temporara cu
durata normala a timpului de munca/lucru cu norma
intreagd, unde timpul normal de lucru este de 6 ore;
.0~ — pentru contractul de munca temporara cu timp
partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de
8 ore;

./~ — pentru contractul de munca temporara cu timp
partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de
7 ore;

1) Pentru persoanele care au mai multe contracte individuale de munca la acelasi angajator, declaratia se va completa cu cate o inregistrare pentru fiecare

contract in parte.

*) In situatia directorilor si membrilor directoratului societatilor pe actiuni, numiti in conditiile Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, rubrica , Tipul contractului” se va completa in mod corespunzator tipului de contract care poate fi asimilat contractului de

mandat.
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Denumirea
campului

Tipul
campului

Lungimea
campului

Semnificatie

,8 — pentru contractul de munca temporara cu timp
partial de lucru, unde timpul normal de lucru este de
6 ore;

,9” — pentru toate raporturile de munca/serviciu ale
angajatilor militari cu durata normala a timpului de
munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal
de lucru este de 8 ore;

,90” — pentru toate raporturile de munca/serviciu ale
angajatilor militari cu durata normala a timpului de
munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal
de lucru este de 7 ore;

,91” — pentru toate raporturile de munca/serviciu ale
angajatilor militari cu durata normala a timpului de
munca/lucru cu norma intreaga, unde timpul normal
de lucru este de 6 ore.

Numar de ore norma in luna

NOL

Se completeaza cu numarul de ore de lucru normate
in luna.

Exemplul nr. 1:

— timpul de munca/lucru cu norma intreaga: 8 ore/zi;
zile lucratoare in luna: 21 zile; NOL= 8 ore/zi x 21 zile =
168 ore normate in luna.

Exemplul nr. 2:

— timpul de munca/lucru, timp partial: 1 ora/zi; zile
lucratoare in luna: 22 zile; NOL= 1 ora/zi x 22 zile =
22 ore normate in luna.

Exemplul nr. 3:

— 1n situatia unui program de lucru inegal format din
2 zile lucratoare in care timpul de munca/lucru este de
3 ore/zi si 2 zile lucratoare in care timpul de
munca/lucru este de 7 ore/zi; total zile lucrate in cursul
lunii: 4 zile; NOL= 3+3+7+7=20 ore normate in luna.

Numar de ore lucrate efectiv in luna

NOEL

Se completeaza cu numarul de ore efectiv lucrate in
luna. Pentru persoana care are raporturile de munca
sau de serviciu suspendate pentru incapacitate
temporara de munca de cel mult 30 de zile, rubrica se
va completa n acelasi mod in care se completeaza
pentru persoanele care au lucrat toata luna (orele din
programul de lucru in care raporturile de munca sau
de serviciu sunt suspendate pentru incapacitate
temporara de munca de cel mult 30 de zile sunt
considerate ore efectiv lucrate).

Numar de ore suspendate in luna

NOS

Se completeaza cu numarul de ore din programul de
lucru in care raporturile de munca sau de serviciu sunt
suspendate, conform legii, cu exceptia suspendarii
pentru incapacitate temporara de munca de cel mult
30 de zile (orele din programul de lucru in care
raporturile de munca sau de serviciu sunt suspendate
pentru incapacitate temporara de munca de cel mult
30 de zile sunt considerate ore efectiv lucrate).

Baza de calcul contributie
individuala

BC

10

Se completeaza cu suma reprezentand baza lunara
de calcul asupra careia angajatorii au obligatia de a
retine si de a vira contributia individuala la bugetul
asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor legale,
reprezentata de venitul brut realizat lunar de
persoanele asigurate obligatoriu, prin efectul legii,
prevazute la art. 19 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, determinat in conformitate cu
prevederile art. 14 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
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Denumirea
campului

Tipul
campului

Lungimea
campului

Semnificatie

asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contributia individuala datorata

CID

Contine contributia datorata de asigurat si retinuta de
angajator (cota contributie individuala, stabilita potrivit
legii, x BC — cu rotunjire potrivit prevederilor legale.
Exemplu: 0,5% x BC).

Tip asigurat

TA

Se completeaza cu:

,17 — daca pentru asiguratul obligatoriu, prin efectul
legii, In sistemul asigurarilor pentru somaj, angajatorul
are obligatia, conform Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru
plata creantelor salariale, cu modificarile ulterioare, de
a plati lunar contributia la Fondul de garantare pentru
plata creantelor salariale;

,2" — daca pentru asiguratul obligatoriu, prin efectul
legii, in sistemul asigurarilor pentru somaj,
angajatorul nu are obligatia, conform Legii nr. 200/2006,
cu modificarile ulterioare, de a plati lunar contributia
la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale.

Rectificativa

REC

— spatiu, daca declaratia nu este rectificativa;

— ,M”, daca se doreste modificarea inregistrarii
initiale;

— ,A”, daca se doreste adaugarea unei inregistrari
noi;

—,S”, daca se doreste stergerea inregistrarii initiale;
—,C”, daca se doreste modificarea CNP-ului din
declaratia initiala.

Fisierul Cap2. DBF sau Cap2. TXT contine o singura Tnregistrare si are urméatoarea structura:

Denumirea

Tipul

Lungimea

campului campului | cAmpului Semnificatie

Luna declaratiei LD N 2 | Se completeaza cu luna anului pentru care se
intocmeste declaratia.

Anul declaratiei AD N 4 | Se completeaza cu anul pentru care se intocmeste
declaratia.

Denumire angajator DEN 30 | Contine denumirea angajatorului.

Cod unic de inregistrare (CUI)/CF| CF N 10 | Se completeaza partea numerica a codului unic de

pentru angajatori persoane juridice inregistrare/codului  fiscal atribuit angajatorilor
persoane juridice.

Cod unic de inregistrare anterior| CFANT N 10 | Se completeaza numai i1n cazul declaratiilor

(CUI)/CF pentru angajatori persoane rectificative (REC=,C”) si contine codul fiscal al

juridice angajatorului din declaratia initiald care trebuie
schimbat (a fost introdus eronat in declaratia initiala).

Cod unic de inregistrare (CUI)/CNP | CNPA N 13 | Contine codul unic de finregistrare atribuit prin

pentru angajatori persoane fizice certificatul de Tnregistrare angajatorilor persoane fizice
(codul numeric personal al angajatorului).

Cod unic de inregistrare (CUI)/CNP [ CNPAANT N 13 | Se completeazd numai 1n cazul declaratiilor

pentru angajatori persoane fizice rectificative (REC=,C”) si contine codul numeric
personal al angajatorului persoana fizica din
declaratia initiala care trebuie schimbat (a fost
introdus eronat in declaratia initiala).

Cod CAEN CAEN C 4 | Codul CAEN al angajatorului pentru activitatea de

baza




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 166/4.111.2008 "

Denumirea

Tipul

Lungimea

A : A N - Semnificatie
campului campului | cdmpului ;

Localitatea (oras, comund) LOC C 30 | Adresa, sediul angajatorului — localitate (orasul sau
comuna)

Strada (strada, satul) STR C 30 | Adresa, sediul angajatorului — strada sau satul
Daca localitatea este oras, se completeaza
obligatoriu si strada.

Numar NRA C 10 | Adresa, sediul angajatorului — numar

Bloc BL C 10 | Adresa, sediul angajatorului — bloc

Scara SC C 4 | Adresa, sediul angajatorului — scara

Etaj ET C 2 | Adresa, sediul angajatorului — etaj

Apartament AP C 4 | Adresa, sediul angajatorului — apartament

Sector SECT N 1 | Adresa, sediul angajatorului — sector (numai pentru
Bucuresti); camp obligatoriu pentru angajatorii cu
sediul in municipiul Bucuresti

Judet JuD C 15 | Adresa, sediul angajatorului — judet

Telefon TEL N Telefon de legatura al angajatorului

Fax FAX N 9 | Numarul de fax al angajatorului

e-mail MAIL C 30 | Adresa de e-mail a angajatorului de la care se trimite
declaratia, respectiv cea comunicata in scris in
conditiile art. 5 alin. (2) din procedura

Cod postal CPOST C 6 | Codul postal

Cod IBAN IBAN C 24 | Codul IBAN

Banca BANCA C 30 | Banca la care angajatorul are deschis contul

Baza de calcul FS1 N 15 | Baza de calcul a contributiei datorate de angajator la

contributie datoratd angajator 1

bugetul asigurarilor pentru somaj, in situatia in care
pentru asiguratii obligatoriu, prin efectul legii, prevazuti
la art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare (salariatii incadrati in temeiul
unui contract individual de munca incheiat pentru
norma intreaga sau cu timp partial sau al unui contract
de munca la domiciliu, de munca temporara sau de
ucenicie la locul de munca, indiferent de durata
acestora, cu exceptia persoanelor care au calitatea de
pensionari), angajatorul are obligatia, conform Legii
nr. 200/2006, cu modificarile ulterioare, de a plati lunar
contributia la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale.

Se completeaza, dupa caz, astfel:

a) suma bazelor de calcul a contributiei individuale
la bugetul asigurarilor pentru somaj ale asiguratilor
obligatoriu, prin efectul legii, prevazuti la art. 19 lit. a)
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, determinate in conformitate cu prevederile
art. 14 din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, in situatia in care pentru
aceasta categorie de asigurati angajatorul are
obligatia, conform Legii nr. 200/2006, cu modificarile
ulterioare, de a plati lunar contributia la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;

b) cu zero, in situatia Tn care pentru asiguratii
obligatoriu, prin efectul legii, Tn sistemul asigurarilor
pentru somaj, prevazuti la art. 19 din Legea
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Denumirea
campului

Tipul
campului

Lungimea
campului

Semnificatie

nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorul nu are obligatia, conform Legii
nr. 200/2006, cu modificarile ulterioare, de a plati lunar
contributia la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale (de exemplu: institutii publice
definite conform Legii nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile ulterioare, care pot sa
angajeze forta de muncad pe bazd de contract
individual de muncad, in conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare etc.).

Baza de calcul
contributie datorata angajator 2

FS2

15

Baza de calcul a contributiei datorate de angajator la
bugetul asigurarilor pentru somaj, Tn situatia in care
pentru asiguratii obligatoriu, prin efectul legii, prevazuti
la art. 19 lit. a)—f) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul nu
are obligatia, conform Legii nr. 200/2006, cu
modificarile ulterioare, de a plati lunar contributia la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

Se completeaza, dupa caz, astfel:

a) cu zero, in situatia Tn care in cadrul angajatorului
isi desfasoara activitatea numai persoane asigurate
obligatoriu, prin efectul legii, din categoria celor
prevazute la art. 19 lit. a) din Legea nr. 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pentru care
angajatorul are obligatia, conform Legii nr. 200/2006,
cu modificéarile ulterioare, de a plati lunar contributia
la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale;

b) cu suma bazelor de calcul a contributiei
individuale la bugetul asigurarilor pentru somaj ale
asiguratilor obligatoriu, prin efectul legii, prevazuti la
art. 19 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, determinate Tn conformitate cu
prevederile art.14 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
in situatia in care pentru acesti asigurati angajatorul
nu are obligatia, conform Legii nr. 200/2006, cu
modificarile ulterioare, de a plati lunar contributia la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

Contributie angajator 1

CAD1

10

Contributia datorata de angajator la bugetul
asigurarilor pentru somaj, aferenta categoriilor de
persoane asigurate obligatoriu, prin efectul legii, in
sistemul asigurarilor pentru somaj, pentru care, potrivit
prevederilor legale, angajatorul are obligatia, conform
Legii nr. 200/2006, cu modificarile ulterioare, de a plati
lunar contributia la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu rotunjire potrivit prevederilor
legale.

[CAD1 = FS1 x cota contributiei datorate de
angajatori la bugetul asigurarilor pentru somaj,
stabilitd potrivit legii]

Contributie angajator 2

CAD2

10

Contributia datorata de angajator la bugetul
asigurarilor pentru somaj, aferenta categoriilor de
persoane asigurate obligatoriu, prin efectul legii, in
sistemul asigurarilor pentru somaj, pentru care, potrivit
prevederilor legale, angajatorul nu are obligatia,
conform Legii nr. 200/2006, cu modificarile ulterioare,
de a plati lunar contributia la Fondul de garantare
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Denumirea

Tipul

Lungimea

campului campului | campului Semnificafie
pentru plata creantelor salariale, cu rotunjire potrivit
prevederilor legale.
[CAD2 = FS2 x cota contributiei datorate de angajatorila
bugetul asigurarilor pentru somaj, stabilita potrivit legii]

Total contributie datorata de| TCAD N 10 | Contributia totald datoratd de angajator la bugetul

angajator asigurarilor pentru somaj (este egalad cu suma dintre
CAD1 si CAD2)

Total contributii individuale datorate | TCID N 10 | Suma contributiilor individuale datorate la bugetul

de asigurati si colectate de asigurarilor pentru somaj, declarate de angajator in

angajator capitolul 1

Subventii, scutiri si  reduceri| SSRR N 10 | Suma subventiilor, scutirilor si reducerilor recuperate

recuperate din contributia datorata de angajator (nu poate fi mai
mare decat aceasta contributie)

Rest de plata RP N 10 | Se completeaza cu suma pe care angajatorul o
vireaza la bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul
in care TCAD>SSRR (RP = TCAD — SSRR), dupa
efectuarea, in conditile legii, a deducerilor din
contributia datorata de angajator.

Rest de incasat RI N 10 | Se completeaza cu suma pe care angajatorul o are
de incasat de la bugetul asigurarilor pentru somaj, in
cazul in care TCAD = SSRR [reprezinta suma
subventiilor, scutirilor si reducerilor de restituit de catre
agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana,
respectiv a municipiului Bucuresti (AJOFM/AMOFM)
(SUBSBORES, SC80144RES, SUBB85RES,
SC85144RES, SUB58RES, SUB116RES,
RED9394RES, SUB17ARES, SUB17BRES,
SUB172RES), dupa efectuarea, in conditiile legii, a
deducerilor din contributia datoratad de angajator].

Numarul de asigurati din capitolul 1 | NA N 6 | Numarul de asigurati (CNP-uri unice) din capitolul 1

Numarul de Tnregistrari din capitolul 1 | NI N 6 | Numarul de inregistrari din capitolul 1; poate fi mai
mare decat numarul de asigurati (NA) in cazul in care
cel putin un asigurat are mai mult de un contract de
munca cu respectivul angajator.

Numarul de asigurati NTA N 6 | Numarul de asigurati care in capitolul 1 sunt de tip

de tip asigurat = 2 asigurat 2 (TA=2)

Subventii conform art. 80 din Legea | SUBS8OREC N 10 | Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform

nr. 76/2002, cu modificarile si art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si

completarile ulterioare, recuperate completarile ulterioare, recuperate prin deducere din
din TCAD TCAD

Subventii conform art. 80 din Legea | SUB8ORES N 10 | Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform

nr. 76/2002, cu modificarile si art. 80 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si

completarile ulterioare, de restituit completarile ulterioare, de restituit de catre
AJOFM/AMOFM.

Scutire de la plata contributiei| SC80144REC | N 10 | Scutire de la plata contributiei datorate de angajator,

datorate de angajator, conform art. 80 aferenta absolventilor incadrati, conform art. 80 din

din Legea nr. 76/2002, cu modificarile Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
si completarile ulterioare, recuperata ulterioare, recuperata prin deducere din TCAD

din TCAD

Scutire de la plata contributiei| SC80144RES | N 10 | Scutire de la plata contributiei datorate de angajator,

datorate de angajator, conform art. 80
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare, de restituit

aferenta absolventilor incadrati, conform art. 80 din
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, de restituit de catre AJOFM/AMOFM
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Denumirea Tipul Lungimea P

campului campului | cdmpului Semnificatie
Subventii conform art. 85 din Legea | SUB85REC N 10 | Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform
nr. 76/2002, cu modificarile si art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, recuperate completarile ulterioare, recuperate prin deducere din
din TCAD TCAD
Subventii conform art. 85 din Legea | SUB85RES N 10 | Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform
nr. 76/2002, cu modificarile si art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, de restituit completarile ulterioare, de restituit de catre

AJOFM/AMOFM

Scutire de la plata contributiei| SC85144REC | N 10 | Scutire de la plata contributiei datorate de angajator,
datorate de angajator, conform aferenta persoanelor fincadrate din categoriile
art. 85 alin. (1) din Legea nr. 76/2002, prevazute de lege, conform art. 85 alin. (1) din Legea
cu modificarile si completarile nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
ulterioare, recuperata din TCAD recuperata prin deducere din TCAD
Scutire de la plata contributiei| SC85144RES | N 10 | Scutire de la plata contributiei datorate de angajator,
datorate de angajator, conform aferentd persoanelor fincadrate din categoriile
art. 85alin. (1) din Legea nr. 76/2002, prevazute de lege, conform art. 85 alin. (1) din Legea
cu modificarile si completérile nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
ulterioare, de restituit de restituit de catre AJOFM/AMOFM
Subventii conform art. 7 alin. (3) din| SUB58REC N 10 | Subventii conform art. 7 alin. (3) din Ordonanta de
Ordonanta de urgentad a Guvernului urgenta a Guvernului nr. 58/2001, cu modificarile si
nr. 58/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, recuperata prin deducere din
completarile ulterioare, recuperata TCAD
din TCAD
Subventii conform art. 7 alin. (3) din| SUB58RES N 10 | Subventii conform art. 7 alin. (3) din Ordonanta de
Ordonanta de urgenta a Guvernului urgenta a Guvernului nr. 58/2001, cu modificarile si
nr. 58/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare, de restituit de catre
completarile ulterioare, de restituit AJOFM/AMOFM
Subventii in baza Legii nr. 116/2002 si| SUB116REC N 10 | Subventii in baza Legii nr. 116/2002 si a normelor
a normelor metodologice aprobate prin metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
Hotararea Guvernului nr. 1.149/2002, nr. 1.149/2002, recuperate prin deducere din TCAD
recuperate din TCAD
Subventii in baza Legii nr. 116/2002 | SUB116RES N 10 | Subventii in baza Legii nr. 116/2002 si a normelor
si a normelor metodologice aprobate metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului
prin Hotaradrea Guvernului nr. 1.149/2002, de restituit de catre AJOFM/AMOFM
nr. 1.149/2002, de restituit
Reduceri ale contributiei datorate de | RED9394REC N 10 | Reduceri ale contributiei datorate de angajator,
angajator, conform art. 93 si 94 din conform art. 93 si 94 din Legea nr. 76/2002, cu
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si modificarile si completarile ulterioare, recuperate
completarile ulterioare, recuperate prin deducere din TCAD
din TCAD
Reduceri ale contributiei datorate de | RED9394RES N 10 | Reduceri ale contributiei datorate de angajator,
angajator, conform art. 93 si 94 din conform art. 93 si 94 din Legea nr. 76/2002, cu
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si modificarile si completarile ulterioare, de restituit de
completarile ulterioare, de restituit catre AJOFM/AMOFM
Subventii conform art. 17 alin. (1)| SUB17AREC N 10 | Sume cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform
lit. @) din Legea nr. 279/2005 privind art. 17 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 279/2005,
ucenicia la locul de munca, recuperate prin deducere din TCAD
recuperate din TCAD
Subventii conform art. 17 alin. (1)| SUB17ARES N 10 | Sume cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform
lit. a) din Legea nr. 279/2005, de art. 17 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 279/2005, de
restituit restituit de catre AJOFM/AMOFM
Subventii, conform art. 17 alin. (1)| SUB17BREC N 10 | Contravaloarea lunara a servicilor de instruire

lit. b) din Legea nr. 279/2005,

recuperate din TCAD

teoretica a ucenicilor, conform art. 17 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 279/2005, recuperata prin deducere din
TCAD




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 166/4.111.2008

15

Denumirea Tipul Lungimea T
campului campului | campului Semnificatie

Subventii conform art. 17 alin. (1)| SUB17BRES N 10 | Contravaloarea lunard a servicilor de instruire
lit. b) din Legea nr. 279/2005, de teoretica a ucenicilor, conform art. 17 alin. (1) lit. b)
restituit din Legea nr. 279/2005, de restituit de catre

AJOFM/AMOFM
Subventii conform art.1 din Legea| SUB172REC N 10 | Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform
nr. 72/2007 privind stimularea art. 1 din Legea nr. 72/2007, recuperate prin deducere
incadrarii in munca a elevilor si din TCAD
studentilor, recuperate din TCAD
Subventii conform art. 1 din Legea| SUB172RES N 10 | Sumele cuvenite pentru timpul efectiv lucrat, conform
nr. 72/2007, de restituit art. 1 din Legea nr. 72/2007, de restituit de catre

AJOFM/AMOFM
Numele persoanei autorizate NUMEA C 15 | Numele persoanei autorizate sa depuna declaratia
Prenumele persoanei autorizate PREA C 15 | Prenumele persoanei autorizate sa depuna declaratia
Functia persoanei autorizate FUNCTA C 15 | Functia persoanei autorizate sa depuna declaratia
Rectificativa REC C 1 | — spatiu, daca declaratia nu este rectificativa;

— ,M”, daca se doreste modificarea inregistrarii

initiale;

— ,C”, daca se doreste modificarea CF/CNPA-ului

din declaratia initiala.

MINISTERUL SANATATII PUBLICE
ORDIN

pentru completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 320/2007
privind aprobarea continutului Contractului de administrare a sectiei/laboratorului
sau serviciului medical din cadrul spitalului public

Vazand Referatul de aprobare al Directiei generale organizare, resurse umane, dezvoltare profesionala si salarizare

nr. E.N. 1.815 din 26 februarie 2008,

avand in vedere prevederile art. 184 din titlul VII ,Spitalele” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Hotaréarii Guvernului nr. 862/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii Publice, cu

modificarile si completarile ulterioare,
ministrul sanatatii publice emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului s&natatii publice nr. 320/2007
privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului
public, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 136
din 23 februarie 2007, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 3 se introduce un nou articol, articolul 31,
cu urmatorul cuprins:

»Art. 31. — Contractul individual de munca, prin cumul, al
medicilor sefi de sectie/laborator sau serviciu medical care au
calitatea de cadru didactic se suspenda pe perioada existentei

contractului de administrare, iar activitatea integratd se
desfasoara in cadrul programului de la functia de conducere.”

2. In anexa, dupa punctul lll se introduce un nou punct,
punctul llI', cu urmatorul cuprins:

L1, Durata muncii

1. Pentru o norma intreaga, durata timpului de lucru este de
8 ore zilnic si, respectiv, 40 de ore pe saptamana.

2. Orele suplimentare se efectueaza in conditiile legii.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu

Bucuresti, 27 februarie 2008.
Nr. 203.
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