CONVENTIE

Nr. ........../...........


 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ARGES, reprezentata prin NICOLAE BADESCU avand functia de DIRECTOR EXECUTIV, denumita in continuare agentia, si autoritatea administratiei publice locale/firma privata/organizatie neguvernamantala PRIMARIA ___________reprezentata prin __________________ avand functia de PRIMAR, denumita in continuare angajatorul, avand in vedere,dupa caz, Contractul de achizitie publica nr......../....... anexat in copie la prezenta conventie convin urmatoarele:


 1. Angajatorul incadreaza in munca pe perioada determinata de cel mult 12 luni, un numar de 1 somer inregistrat la agentie.

Tabelul nominal cu persoanele incadrate in munca, din randul somerilor inregistrati la agentie este prezentat in anexa care face parte integranta din prezenta conventie.


2. Agentia se obliga sa subventioneze, conform legii, in limita sumelor alocate din buget cu aceasta destinatie pe o perioada de 3 luni cheltuielile efectuate de angajator pentru fiecare somer incadrat in munca, dupa cum urmeaza:

a) in perioada 1 aprilie – 31 octombrie, 70% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare in luna pentru care se face plata;

b) in perioada 1 noiembrie – 31 martie, un salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare in luna pentru care se face plata, la care se adauga contributiile de asigurari sociale datorate de angajator**), aferente salariului subventionat.


3.Subventia:

a) se acorda conform prevederilor legale, in limita sumelor alocate din buget cu aceasta destinatie;

b) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat de persoanele incadrate in munca in baza prezentei conventii fara a depasi numarul de ore aferent programului normal de lucru din luna pentru care se acorda subventia. 

c) se acorda lunar in baza cererii de finantare avizate si a celorlalte documente prevazute de lege;

d) nu se acorda pe perioada in care autorizarea/acreditarea angajatorului pentru derularea activitatilor subventionate potrivit art.78 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, este suspendata sau, dupa caz, retrasa, pentru ca angajatorii care sunt obligati, potrivit legii, sa fie autorizati/acreditati.


4. Pentru acordarea subventiei angajatorul se obliga sa depuna documentatia necesara la autoritatea administratiei publice locale si la agentie, in conditiile si la termenele prevazute de lege.


5. Angajatorul are obligatia de a comunica agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea subventiei, dupa caz, inclusiv suspendarea/retragerea autorizarii/acreditarii pentru derularea activitatilor subventionate potrivit art. 78 din Legea nr. 76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare. 

6.Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea subventiei prevazute la art. 78 din Legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei conventii si pentru acordarea sumelor prevazute la art.78 din Legea nr.76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a nerespectarii de catre angajator a obligatiilor sale, prezenta conventie se reziliaza, debitele urmand a fi recuperate conform legii.

7. Agentia poate rezilia conventia, in principal:

a) in situatiile prevazute la pct.6;

b) la solicitarea autoritatii administratiei publice locale, in situatia in care aceasta nu are statutul de angajator;

c) in cazul retragerii autorizarii/acreditarii angajatorului pentru derularea activitatilor subventionate potrivit art.78 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul angajatorilor care sunt obligati, potrivit legii, sa fie autorizati/acreditati;

c) in caz de forta majora constatata de o autoritate competenta.

A.J.O.F.M. ARGES


PRIMARIA MIHAESTI 


Director executiv,


Primar,

Avizat,

Autoritatea administratiei publice locale




  PRIMARIA _____________

*) Perioada poate fi de cel mult 12 luni 

**) Contributiile de asigurari sociale prevazute la articolul 51 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de munca aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

Biroul Juridic si Relatii cu Publicul 

Vizat control financiar preventiv 

EMILIA BARBU


 

ANEXA 

la conventie

Judetul ...................

Angajator..................

Sediul/adresa .............

Contul/Banca ..............

Codul fiscal...............

Telefon ...................

TABEL NOMINAL

cu persoanele incadrate in munca, conform prevederilor art. 78 din

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare

Conventia nr. ......./........

Nr.

crt.
Numele si

Prenumele
Codul

numeric

personal
Categoria

de

servicii
Ocupatia

Cod COR
Numarul

si data incheierii

contractului individual de munca
Durata

contractului

individual de munca
Semnatura angajatului

0
1
2
3
4
5
6
7





































Nota: Coloana 3 se va completa cu serviciile derulate in scopul dezvoltarii comunitatii locale 

Angajator

Director general sau alta persoana autorizata,

..............................................

