DOCUMENTE NECESARE pentru INCHEIEREA CONVENTIILOR conform ART. 80 DIN
Legea nr. 76/2002, modificata si completata T

A.Acte care se intocmesc inainte de data angajarii:
a) oferta locuri de munca vacante; .
b) inregistrarea absolventului ca persoana in cautarea unui loc de munca, iar in cazul
somerilor indemnizaii se va prezenta carnetul de somer,;
c) dispozitie de repartizare;
Aceste documente se intocmesc |la sediul-agentiilor locale.

B. Acte care se intocmesc dupa angajare: -
a) conventie conform modelului prevazut in anexa nr. 5 din H.G. nr. 1859/2005-2

exemplare

b) tabelul nominal cu absolventii institutilor de invatamant incadrati in munca,
conform prevederilor art. 80 din lLegea nr. 76/2002, madificata si completata, potrwlt
modelului prevazut in anexa nr. 5 la éonventia din H.G. nr. 1859/2005-2 exemplare; L

c} cerere prin care se solicita incheierea unei conventii fa care se anexeaza dovada
inmatricularii la ORC de pedanga Tribunalul Arges si certificatul eliberat de aceeasi institutie
prin care annaiatorul trebuie sa-si dovedeasca calitatea de asociat unic/asociat/administrator;

d)actul in baza caruia au fost ifcadrate in munca, cople si original ( contractul
individual de munca inregisirat la L.T.M. );

g)actul de identitate al absolventului, copie si original;
f)aciui de absolvire a institutiel de invatamant, copie si original;
g)declaratie pe propria raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca posturile pe

care au fost incadrati absolventii in condifiile art.80 din lege nu sunt posturi de munca
reinfintate in mai putin de 6 luni de la desfiintarea acestora si ca in uitimii 2 ani nu au
desfacut contractele individuale de munca ‘din motive imputabile angajatorului pentru
persoanele a caror angajare a fost subventionata din Bugetul asigurarilor pentru somaj sau,
dupa caz, declaratia angajatorului. din care sa rezulte ca nu a beneficiat de subventie in
baza Legii nr. 76/2002, maodificata si completata;

h)declaratie pe propria raspundere a absolventului din care sa rezulte ca la data
absolviril studiilor nu aveau raporturl de munca sau de serviciu;

iydeclaratie pe propria raspundere a angajatoruiui, din care sa rezulte ca absolventii
incadrati in conditiile art. 80 din lege nu efectueaza rezidentiatul si/sau nu mai au ohligatia
de a lucra in unitatea sanitara pe o perioada egala cu durata finantarii rezidentiatului si/fsgu
angajatorul nu mai beneficiaza pentru absolventii respectivi de alte masuri de stimulare
prevazute de lege sau de subventii, indiferent de forma lor, de la bugetul general consolidat,
Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, bugetele locale, alte bugete si fonduri
de stat sau locale, dupa caz;

j)certificat eliberat de Comisia de Expertiza Medicala a Persoanelor cu Handicap,
pentru absolveniii cu handicap, copie sioriginal.

Pentru verificarea si acordarea sumei lunare cuvenite potrivit art. 80 din lege, precum
si a scutirii de la plata contributiei in cota de 2%, angajatoiii au obligatia de a depune la
agentie pana la expirarea termenului legal (pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare
celel pentru care se datoreaza drepturile salariale si/sau veniturile de natura acestora)
pentru depunerea declaratiei lunare privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor
de plata la bugetul asiguraiilor pentru somaj aferente lunii respective urmatoarele
docurnente:

a)declaratia lunara privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata la
bugetul asigurarilor pentru somaj aferente lunil respective, in original si in copie;

. b)tabelul nominal mtocmtt conorm modelulun prevazut in anexa nr.6 din H.G. nr.

1858/2005;
c)pontajul si statuj de plata pentru luna respecttva in copie certificata de angajator.
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- DOMNULE DIRECTOR

Subsemnatul/a , in calitate de asociat unic/

asocia/administrator  la cu
sediul in Judetul
. cuiicF ! -avand contul de virement deschis la

solicit mchelerea unei conventii cu. A.J.O.F M.

. Arges in condltnle art. 80 dm Legea nr. {5/2002 modlf cata si completata, privind sistemul

asigurarilor péntru somaj’si STI‘"HJ] eaor_uparn fortel da munca.
Anexez Iz prez__enta cerere Urmatoarele documente:
1. Davada inmatricularii la ORC de pe langa Tribunalul Argeé N
2. Dovada sliberata de aceeasi institutie prin care imi dovedesc caliatea mai sL'i's

amintita. ‘ _ i 3

Data : Semnatura si stampila

DOMNULUI DIRECTOR EXEGUTIV AL A.J.O.F.M. ARGES
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SEDUL
TELJFAX - |
COD FISCAL - § | | , —

DECLARATIE

Subsamnatul/a  reprezentant/a al/a

a.C. » In calitate de )
declar pe propria raspundere, ,cunoscand dispazitile -art. 292 din Codul peria| feferitoare Ia
falsul in declargiii, - ca <posiul/rile, Pe care esis/suni.incadrat/] ,absolventul/itnu’ eéte/suint

. reinfiintatite dupa mai,putin de, 6 1uni de ta data incetarii raparturitar ‘de munca sau de Serviciy
pe motivul reducerii personalului, -« . ST PR S L
..'Tnfggaia.-:d@clac...gz;lgqu_ am, beneficiat de s.oventie in pgg;g“'g!fs‘ﬁ'ofdti(lqﬁ,ért_.'j‘B_Q,faﬁ. 85
din Leged nr 76/2002, "frodificata i completata. T o :
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DATA SEMNATURA



S.C.
SEDUL
TEL./FAX.
GOD FiscAL : :

DECGLARATIE

Subsemnatul/a , reprezentant/a al/a

S.C. , in calitate de .
declar pe propria raspundere, cunascand dispozitile art, 292 din Codut penal referitoare |a
falsul in declaratii, ca postul/rile pe care estefsunt incadratfl absolventulfii nu este/sunt
reinfiintat/te dupa mai putin de 6 luni de la data incetarii raporturiior de munca sau de servicils
pe motivul reducerii personalului

Tatadata declar ca inn ultimii 2 ani nu am incetat raporturile de munca sau de servici
din mative imputahile angajatorului, persoanelor angajate peniru care am primit subventie In
baza dlspozﬁnlor art. 80/art. 85 din Legea nr. 76/2002, modificata si completata. S

DATA _ _ SEMNATURA




DECLARATIE
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 domiciliat/a in It
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Subsemnaiul/a ‘

: , identificat/a cu C;lL/B.L

sefia R L -+ eliberat/a de-Fclitla - == iZ.data
de , GNP , angajat/a la 5.C, .

incepand cu data de , declar pe propria

raspunders, cunoscand dispozitile art. 282 din Codul penal referitoare la falsul in declaratii
} nu eveam raporturi de munca sau

ca la data absolviri studiilor (
da Servicip.
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CONVENTIE

NR. |- /

Agentia Judeteana pentru Deuparea Fortel de Munca Arges, reprezentata prin
domnul . - - avand functia de director exetutiv, denumita in continuare agentia,si

persoana juridica (fizica)

in continuare angajatorul, convin urmatoarela: .

!

1.Angajatorul incadreaza in munda pe perioada nedeterminata un numar de

, leprezentatd prin! I
gvand functia de : . denumlta #

H
i

absalventi ai unor institutii de invatamant, care la data absolvirii studiilor fiu aveau raporturi de ™

muneca sau de serviciy,

Tabelul nominal ¢u absolventii incadrati in munca este prezentat in anexa care face parie

integrania din prezenta conventie.
2. Angajatorul se obliga:
2)sa mentina raporturlle de munca sau de serviciu ate persoanelor prevazute la pct 1 pe
o perioada de cel putin 3 ani de la data incadrarii in munca;
b)sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate peniru fiecare absolvent pentru care
. inceteaza raporturile de munca sau de serviciu, plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a
Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor de munca ori de serviciu, in cazul in care
inceteaza raporturile de munca sau de servicit ale absolventilor prevazuti la pct.1 anterior
termenului de 3 ani, in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art.83 alin.(2) din Legéa
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparu fortei de munca, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

c)sa deduca, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia de %*) sumele v
i‘l
| .

cuvenite potrivit art.80 din Legea nr.76/2002, cu madificarile si completarile ultericare;

d)sa depuna, pentru verificarea si acardarea sumelor cuvenite potrivit art.80 din Legea !
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, odata cu declaratia lunara privind svidenta |
nominala a asiguratilor'si a obligatiilor de plata la bugetul asigurarilor pentru somaj aferenta lunit ;

respective si tabelul prevazut de lege in acest sens, insotit de copii de pe pontaj si statul de !

plata; ) ,
e)sa depuna declaratia [unara privind evidenia nominala a asiguratilor si a obligatiilor de

plata la bugetul asigurarilor pentru soma] si documentele prevazute de lege pentru verificarea
sumelor cuvenite, pana la expirarea termenului legal pentru depunerea acestei deciaratii;

f)sa comunice agentiei orice modificare a conditilor care au condus la incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumelor prevazute Ia art.80 din Legea

nr.76/2002, cu modificarile si completarile ultericare;
g)sa respecte dispozitile art.80 din Legea nr.76/2002, cu modn‘“canle si completarile

ulterioare.

3. Agentra se obliga sa acorde sumele cuvenite potrivit art.80 din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile legale, prin deducere de
- catre angajator din coniributia d& %) pe care acestia este ob’ligat sa o vireze lunar la

bugetul asigurarilor pentru somaj.
In situatia in care sumele cuvenite potrivit art.80 din Legea nr 76/2002, cu modificarile

si cornplstarile ulterioars, sunt mai mari, diferenta se plaieste de agentie conform prevederilor

ar.61 alin. (2) din Normele metodologice de apllcare a Legil nr.76/2002 privind sistemnul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea

Guvernului nr.174/2002, cu modificarile si completarlie ulterivare.
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4. Sumele cuvenite petrivit art.80 din Legea nr.76/2002, cu madificarile si completarile
wlterioare, se acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare si constau in- -
ajsuma reprezentand contributia de %") aplicala asupra fondului total de salarij-
brute lunare realizat de absolventii incadrati prevazuti la pct.1 si constituit din elementele’

prevazule la art.13 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul” *
asigurarilor pentru somaj si stimularea acuparii fortei de munca, aprobate prin Hotararea -

Guvernului nr.174/2002, cu modificarile si completarile ulterioare:
b)subventia prevazuta, dupa caz, la art.80 alin.(1) lit a), b) si c) din Legea nr.76/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Agentia isi exercita dreptul de dontrot asupra: S
a)indeplinirii conditiilor legale pentiu incheierea prezentel conventii derularea dcesteia si

acordarea sumelor prevazute la art.80|din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile

ulterioare; ‘ .
bnerespectarii de catre angajator & obligatiilor prevazute de prezenta conveniie.

6. In situatia constatarii nerespeetarii conditiilor legale avute in vedere Iz incheierea
prezentei conventii, pe perioada derulaii acesteia si pentr acordgrea sumelor prevazute |a
art.80 din Legea nr.76/2002 cu madificarile si completarile - uiterioare, precum si a
nerespectarii de catre angajator a obligatiilor. sale, agentia va aplica sanctiunile prevazuie de
lege si va recupera debitele conform leg}i. ' :

A.LO.F.M. Arges ANGAJATORUL

DIRECTOR EXEGUTIV,
" sau alta persoana-autorizata

Vizat pentru legalitate

Vizat control financiar preventiv

Emilia BARBU

*) cola contrlbutiel datorate de angajator ia bugetul asigu‘rarilor peniry soma, potrivit art. 26 «din
. Legea nr. 76/2002, cu modificarile si torpletarile ulterioare

DIREGTOR GENERAL

ot



